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Un progetto di orientamento promosso dall’Associazione costruttori insieme all’Inail

I Giovani Acen guldano gli studenti in visita ai cantieri

25 ottobre ¢ 4 novembere visita ai
cantieri di via Marina, 18 novem-
bre al cantiere Ji Metronapoli Ca-
podichino, Sonoalcune delle tappe
della settima edizone di". . Eades-
sof??, il progetto di orientamento
al lavoro ideato da Actem ¢ Inail
che ha visto protagonista il Grup-
po Gwovani Imprenditor: Agen
presicduto da Antonio Giustino
in diversi momenti esperienziali
per gh studenti dell'lstituto per
Geometnl "Della Porta-Porzio”,
Il percorso si Inserisce nelle at-
tivita del Centro Sperimentale
di  Svilu delle Competenre
“Edil-Lab”, un closter innovati-
vo che mette a sistema il mondo
delle imprese, lalta formazio-
ne, gli organismi di rappresen-
tanza, gli istituti scolasticn e la
scuola ﬁl. formozione in edilizia
Il percorso, che ha gia forma
o circa 800 studenti, & realiz
wto  dalla  Direzione Regio
nale l',.mlp.mlu ni:-il'In.'u'l e

ali, in col Jl.'ﬂ.'d'd.fjl.h‘.'ll."

w
con l'..'. l'll"ﬁ'llﬂl‘ll‘ Territoriale di
Napoli ded Ministero del Lavoro,

il Collegio dei Geometri di Napoli
e I'lstitito Tecnico per Geome-
tri “G.B. Della Porta-G. Porzio™,
Alla presentazione sono Interve-
muti il Direttore regionale dell’l
nail Daniede Leone, il Vice Pre-
sidente alle Relazioni Industriali
dellAcen., Federica 10,
la docente coordinatrice del pro
getto, Annamaria Gama a
con gli alunni dell’lstituto Tecni
co ¢ i verticl locali dell’agenzia di

“"Innovative
Workforce
Solutions”™
Manpower
Group Sl
la  settima
edigone  di
R ades
507" dure
rh 5 mesi, ¢ 8
articolata  in
5 mduli e
interessera

mento del
Gruppo
Giovani
Impren
ditorl
inoltre,
" con e
stimo

nianze
aziendali,
saranno
illustrani

120 studenti ai  diplo-
con  'obietti mandi e
vo di offrire reali  esi
ai lavoratori genze del
di  domani’ S L mercato
un pacchet- NdkfmnmdrmidclDdlal‘nﬂa—l’mﬂuinvldlnalnmird;mH"ﬂmmim del lavo-
o di infor- o edi
mazioni per meglio onentarst al  individuat dal Gruppo Giovani le, le figure pin nichieste ¢ la
termine del percorso scolastico.  JullALeH e dal Collegio dei Geo-  morfologia  del comparto.

La novita di quest'edizione ¢ costi-
tuitn da una serie di visite presso
significtivi cantieri della citrd

metri di Napoli, per mostrane ai
discenti laspetto pili pratico del
lavoro. Grazie al pieno coinvolgi-

Insicme al Cotlegio dei Geometri, i
Giovani Imprenditori illustrano le
competenze richiesteai geometri, il
ruolo e le responsabilith in azienda
e e, invece, le possibilith di im-
plegoinvestediliberiprofessionisti.
I'ra le attivita gia svolte, ha riscos
sp particolare interesse ['incontro
di decine di studenti dell'lstituto
Dells Porta-Porzio con il capi-
tano dei Carabinieri Luca Mer-
cadante, il coordinatore delle
Associazione Antiracket del Fai
Campania Rosario D'Angelo ¢
I'lspettore del Lavoro France-
sco Gallo della Dtl di Napoli.

Al cemtro i temi  dd
la sicurezza ¢ della  legalitd,
Confermate anche le  testimo-

nianze i professionisti  dell s

S

genzia per il lavero Manpower
Group Srl di Napoli, specializza
ta nel recruiting di lavoratori, €
del Centro per |'Impicgo dell’a
rea Metropolitana  di Napoli
Nel corso degli incontri forma

tivi teorici, che s tengono pres
s0 [Aceh e la sede Inail di “Villa

Colonna Bandini®, gli esperta del
scttore, i rappresentanti istituzio
nali e i professionisti otfrono agli

"Ogni lavoratore deve prender
si cura” € i) tirolo del corso di
formazione di aggiornamento
per Dirigenti, Responsabili del
Sserviro di
prevenzione ¢
di protezione
(Rspp) e For-
mator sulla
shcurezza in
programma
all'Unione
Industria

li (Piazza

dei Martiri
38 Napo-

11) Tunedi

12 dicembre 2016, 5§ tratta
dell'nltimo incontro dell'an
no realizeato da Uniservizi,

societa controllata di Ulgloge
Industoal] Napeli, program-
mato ¢ nrgaﬁhﬂ in colla

borazione con lAssociazione

Italiana Non Technical Skill
(Aints). La sessione formativa

Corso promosso da Uniservizi

Prendersi cura di salute e sicurezza

studenti il cosiddetto "know how
utile per affrontare con maggiore
consapevolezza la ricerca del [avo-
ro dipendente ¢ per affacciarsi al
mondo delle protessioni o all'lm-
prenditoria con idee pinn chiare,
tocalizzando “cos fare ¢ come”™

al termine del percorso scolastico.
Tutte le kezioni on the job e gli
approfondimenti

cuestanino gratuiti

suno anche

del 12 dicembre ¢ valida anche
al fini dellaggiornamento
professionale obbligatorio del
formatore-docente [ Decreto
ministeriale
& marzo 2013
Qualifica ¢
requisiti del
formatore
in nxateria
di saluie ¢
siCureira
sul lavaro). |
corsi pos
SONO Cssere
finanziati da
Fondimpresa
Uniservied Srl, ¢ disponibile a
supporiare le '.|.ﬂ.u'::5-|.' per liter
amministrative finallzzato alla
richicsta di finanziamento.
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Per informazioni, cf si pun
rivolgere a.
conciome@uoninad vt ria. i it
cosentino@umtndustria.na, it

e e i,
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INFORMAZIONE AZIENDALE A CURA DI UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI

Per info: relazesterne@unindustria. na.it



